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性騷擾相關法規
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性騷擾防治三法適用原則



性騷擾樣態

不適當之凝視

寄送具性意味之文字、圖片 播送具性意味

之聲音、影像
違反意願之跟隨

不適當之觸摸 不適當之擁抱



摸一下不會怎麼樣

開個黃色笑話又沒有摸到不算性騷擾

沒當場嚴詞拒絕所以不算性騷擾

性騷擾的錯誤認知

穿著太暴露才會被性騷擾

男性或同性不會被性騷擾

他/她是個好人不可能性騷擾別人



性騷擾的申訴管道

性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範

性騷擾專線、傳真、專用信箱

性騷擾專責單位

向服務

機關/學

校提起



人事處人事服務網(iKPD)設

有「性騷擾防治專區」，有更

多性騷擾相關規定、案例、圖

卡、電子書及課程等資源，供

本府同仁參考運用！

性騷擾防治專區
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