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 一、組織與開始團體 

 二、談論追輔中輟生的個人經驗 

 三、分享困境與因應策略 

 四、正常化、普同化情緒經驗 

 五、成功經驗分享 

 六、灌注力量與行動計畫 

 七、從追輔工作中找到意義 

 八、結束團體 

 



 (一) 領導者自我介紹 

 (二) 相互認識 

 我想先邀請每個人先介紹一下您自己，畢業科系、 
以及您追輔多久了？還有多久的役期？以及您負責
的中輟追輔業務內容（或其他相關役男工作）及工
作地點。 
 



 (三) 說明座談的目的 
 非常謝謝各位朋友前來參加座談。今天我們會共聚ㄧ堂，
是因為中輟生的問題牽涉層面廣又相當複雜、棘手，追輔
工作難度極高，各位難免承受一些壓力，心中難免有緊張
焦慮、無奈、無力、沮喪、生氣甚至有悲傷。 

 所以我們特別進行這樣一個「支持團體」，讓大家可以整
理這些追輔經驗，可以相互了解與支持，也給自己與夥伴
們一個紓解壓力、相互打氣的機會。 

 我們也可以一起討論，接下來可以如何繼續往前走，幫助
這些深陷困境的孩子們。 

 



 （四）設限與期待 
 1. 鼓勵每個人參與 

 2. 每個人都觀點都被聽見與尊重 

       今天我們希望大家能分享共同的追輔經驗，讓大家一起回顧、 

       整理這些追輔經驗，使我們能夠彼此支持、找到困境的因應 

       策略，並相互學習彼此的成功經驗。 

 3. 說明此聚會的時間安排 

 4. 說明六個步驟的流程 

 5. 保密：我也要提醒您，離開團體後請為其他人的發言保 

     密，您可以分享自己參加這個座談的心得，但是不要 

     將別人在這裡說的話傳出去。 

 



 接下來第二階段，我要請每個人回顧一下，你的追

輔經驗帶給你………… 

 情緒：你經常有的感覺或心情為何？（情緒經文卡
或情緒卡）  

 行為：曾遇到哪些困境？你如何因應？尋求哪些資 
               源協助？未來你想要怎麼做？ 
               有哪些成功經驗？關鍵因素是什麼？你怎 
               麼做到的？有運用哪些資源協助嗎？ 
  認知：當時的想法是什麼？現在你怎麼想這件事？ 



 困境：同理支持、連結、普同化、正常化 

 找到卡住、阻礙的因素 

 看見自己角色與能力的限制 

 看見學校系統、家庭系統、社會系統的限制 

 接納與放下 

 相互學習彼此成功的經驗 

 萃取成功關鍵因素 

 

 



 接下來再請大家想想，這幾個月來，你面臨這麼
棘手的追輔工作，是怎樣熬過來的？你面對壓力
與挫折時的意志與力量為何？ （改變卡） 

 同時也想一下，接下來這幾個月的追輔工作，你
還擔心會發生什麼狀況？打算改變哪些做法嗎 ？
打算怎麼做？  

 有哪些資源你還可以求助？ 



 今天的最後一圈發言，想邀請您思考一下： 

 這個追輔中輟生的工作對您的人生，有什麼啟示？
或這個工作經驗教給你什麼功課？你學到了什麼
寶貴的經驗？有什麼樣的成長呢？ （改變卡） 


